STATUT ZWIAZKU ZAWODOWEGO PRO DIGNITAS

I. Postanowienia ogélne
Art. 1
Zwiazek Zawodowy PRO DIGNITAS zrzeszajacy nauczycieli, psychologéw, psychoterapeutéw
1 pracownikéw o$wiaty, zwany dalej Zwigzkiem jest dobrowolng i samorzadng organizacja
pracownikéw oraz emerytéw, rencistow a takze pozostajacych poza stosunkiem pracy.
Zwiazek w swej dziatalnos$ci statutowej jest niezalezny od pracodawcy, administracji panstwowe;j
i samorzadu terytorialnego oraz od innych organizacji.
Terenem dzialania Zwiazku jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
Zwiazek stanowi Ogolnopolska Miedzyzaktadowa Organizacje Zwigzkowa.
Siedziba Zwigzku jest miasto Dabrowa Goérnicza.
Zwigzek ma osobowos¢ prawng z dniem zarejestrowania.
Nazwa i symbole graficzne Zwigzku podlegaja ochronie prawne;.
Zwiazek moze postugiwac si¢ nazwa skrécong PRO DIGNITAS.

II. Cele i zadania Zwigzku

Art. 2
Zwiazek reprezentuje 1 broni godnosci, praw oraz interesOw materialnych 1 moralnych, zaréwno
zbiorowych, jak 1 indywidualnych pracownikéw, a takze emerytow, rencistow oraz oséb, ktdre
utracity zatrudnienie, a w szczeg6lnosci dba o poprawe ich bytu i warunkéw pracy.
Zwiazek realizuje te cele w szczeg6lnosci przez:

* wystgpowanie w interesie i obronie pracownikdw do pracodawcy oraz wszystkich
wladz 1 urzedéw, organizacji politycznych i spotecznych,

* udzielanie cztonkom Zwiazku pomocy prawnej 1 podejmowanie interwencji w
przypadkach konfliktéw miedzy pracownikiem a pracodawcg lub organem
prowadzacym albo sprawujacym nadzor pedagogiczny, w tym wystepowanie
bezposrednio lub jako uczestnik wspierajacy stron¢ przed sagdami wszystkich instancji
w sprawach z zakresu prawa pracy oraz spraw cywilnych i administracyjnych,

* inicjowanie i1 wspotdziatanie w podejmowaniu decyzji w sprawach placowych,
socjalnych i kulturalnych,

* wystgpowanie na rzecz zabezpieczenia praw pracowniczych w zakresie wykonywanej
pracy zawodowej, wynagrodzenia, warunkow socjalno-bytowych oraz bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

* podejmowanie dziatan na rzecz wspierania ochrony zdrowia psychicznego cztonkéw
zwigzku,

e podejmowanie dziatlah na rzecz systematycznego polepszania warunkéw pracy,
usprawniania i podnoszenia jej kultury,

* podejmowanie dziatan na rzecz wspierania rozwoju zawodowego cztonkow zwiazku,

* podejmowanie dzialania na rzecz tworzenia przez pracodawce odpowiednich
warunkéw dla podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw,
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* podejmowanie dzialah na rzecz ksztaltowania prawidlowych stosunkéw
migdzyludzkich, na zasadach poszanowania godnos$ci, wzajemnej pomocy,
zyczliwosci i1 kolezenstwa,

* wyrazanie opinii w przedmiocie zatrudniania i zwalniania pracownikow, w tym
rowniez powotywania oséb na stanowiska kierownicze,

* udziat w stuzbowym opiniowaniu pracownikéw,

* kontrole wtasciwego wykorzystania srodkéw i urzadzen socjalnych oraz prowadzenie
dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej, sportowo-turystycznej i innych form wypoczynku
dla pracownikéw 1 ich rodzin,

* udzielanie pomocy materialnej cztonkom Zwigzku, a takze rodzinom zmartych
cztonkéw Zwiazku,

* udzielanie pomocy psychologicznej i psychoterapeutycznej cztonkom zwigzku i ich
rodzinom,

* podejmowanie dzialan na rzecz zapewnienia wsparcia materialnego czionkom
Zwiazku, ktérzy utracili zatrudnienie,

* udziat w tworzeniu systemu nagrdod 1 wyrdznien pracownikow,

e podejmowanie dzialan w celu zharmonizowania intereséw pracodawcy z interesami
pracownikow, w oparciu o dialog spoteczny,

* dzialanie na rzecz uczniéw, rodzicéw oraz spotecznosci lokalnych,

* wspdlpraca z organizacjami w zakresie solidarnej obrony intereséw pracowniczych
zmierzajacych do poprawy warunkéw pracy oraz przestrzegania praw pracowniczych,

* upowszechnianie dziatalnosci Zwigzku,

* wspéldzialanie z organizacjami zajmujacymi si¢ obrong praw czlowieka oraz
zwalczajacymi dyskryminacj¢ 1 mobbing,

* wspdldziatanie z organizacjami zajmujacymi si¢ profilaktyka i ochrona zdrowia
psychicznego,

e udzielanie dowolnej formy wsparcia osobom nie zrzeszonym w szczegllnie
uzasadnionych przypadkach i przy jednogto$nej zgodzie wszystkich czionkéw
Zarzadu.

II1. Zasady nabywania i utraty czionkostwa

Art. 3
Cztonkami Zwiagzku mogg by¢:

1. nauczyciele, pracownicy o$wiaty zatrudnieni w publicznych 1 niepublicznych
przedszkolach, szkotach i innych placowkach o§wiatowo-wychowawczych, opiekunczych
i specjalnych oraz pracownicy szk6t wyzszych,

2. osoby zatrudnione na stanowiskach nie wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych w
publicznych i niepublicznych przedszkolach, szkotach i innych placéwkach o$wiatowo-
wychowawczych, opiekunczych i specjalnych,

3. emeryci 1 rencisci z placowek wymienionych w ust. 11 2.
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4. osoby, ktére utracily zatrudnienie w placéwkach wymienionych w ust. 1, 2 i posiadaja
status osoby bezrobotnej w rozumieniu przepiséw o zatrudnieniu.

Cztonkostwo w Zwigzku nabywa si¢ z chwilg przyjecia deklaracji przez Zarzad.

Cztonkami Zwigzku nie mogg zosta¢ cztonkowie innych zwigzkéw zawodowych.

W okresie pozostawania bezrobotnym w rozumieniu przepisow o zatrudnieniu, cztonek Zwiazku
jest zwolniony od optacania sktadek cztonkowskich. Emeryci i rencisci nie sg zobligowani do
oplacania sktadek cztonkowskich.

Art. 4
Cztonkostwo w Zwigzku ustaje wskutek:

* zlozenia pisemnego o§wiadczenia o wystapieniu ze Zwigzku,

* skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieptacenia sktadek przez okres kolejnych 3
miesiecy, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych czlonkowie moga zosta¢ zwolnieni z
obowiazku optacania sktadek decyzja Zarzadu Zwigzku,

* wykluczenia ze Zwigzku,

* zgonu.

Wykluczenie ze Zwigzku ma miejsce w przypadku:

* razacego naruszania przez czlonka postanowien Statutu,

e wydalenia z zawodu nauczyciela na mocy prawomocnego —orzeczenia
dyscyplinarnego,

Wykluczenie ze Zwigzku wskutek razacego naruszania przez cztonka postanowien Statutu moze
mie¢ miejsce, jezeli wczesniej stosowane Srodki dyscyplinujagce w postaci upomnienia okazg si¢
bezskuteczne.

Wykluczenia ze Zwigzku dokonuje Zarzad Zwigzku. Od decyzji o wykluczeniu ze Zwigzku nie
przystuguje odwotanie.

IV. Prawa i obowiazki czlonkéw
Art. 5
Cztonek Zwigzku ma prawo:
* uczestniczy¢ w pracach Zwiazku,
* wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Zwiazku,
* ocenia¢ i poddawac krytyce wtadze Zwigzku,
e wystgpowac z wnioskami i postulatami do wtadz Zwiazku,
* wypowiadac si¢ we wszystkich sprawach dotyczacych warunkéw i organizacji pracy,
warunkéw socjalnych i bytowych oraz stosunkéw mig¢dzyludzkich,
* 7gda¢ ze strony Zwigzku ochrony swoich praw oraz pomocy w przypadku ich
naruszenia,
* korzysta¢ z pomocy socjalnej Zwiazku,
* korzysta¢ z pomocy psychologicznej organizowanej przez Zwiazek.
Cztonek Zwigzku jest zobowigzany:
e przestrzega¢ postanowien Statutu Zwigzku oraz stosowaé si¢ do uchwal witadz
zwiazkowych,
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* sumiennie wykonywaé swoje obowigzki zawodowe oraz prezentowaé wilasciwg
postawe etyczna,

*  brac udzial w pracach Zwigzku,

* optaca¢ skladki czlonkowskie, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych Zarzad Zwiazku
wyrazi zgode¢ na zwolnienie z obowigzku optacania sktadek .

Z. obowiagzku ptacenia skladek cztonkowskich moga zosta¢ zwolnieni, mocg uchwaty Zarzadu,
podjetej na wniosek zainteresowanego, czlonkowie Zwigzku bedacy na urlopie wychowawczym,
w stanie spoczynku, na emeryturze badz na rencie, a takze cztonkowie znajdujacy si¢ w
szczegdlnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej. Zwolnienie moze nastgpi¢ na czas
okreslony lub bezterminowo.

Cztonek Zwigzku wybrany do organéw Zwigzku jest zobowigzany:
* aktywnie uczestniczy¢ w pracach organu, do ktérego zostal wybrany,
* godnie i rzetelnie reprezentowac interesy swojego srodowiska zawodowego,
e utrzymywac¢ kontakt z wyborcami i1 biezagco informowa¢ ich o pracach organu, do
ktérego zostat wybrany.

W przypadku naruszenia postanowien Statutu oraz uchwal wtadz Zwigzku, stosuje si¢ wobec
cztonka Zwigzku $rodki dyscyplinujace w postaci:

* upomnienia,

* wykluczenia ze Zwiazku.
Srodki dyscyplinujace stosuje Zarzad Zwiazku, po uprzednim przyjeciu wyjasnien, chyba ze
cztonek odmowit ich zlozenia. Od decyzji o zastosowaniu Srodkéw dyscyplinujacych nie
przystuguje odwotanie.

V. Struktura organizacyjna

Art. 6
Podstawowg jednostka organizacyjng Zwigzku jest miedzyzaktadowa lub zaktadowa organizacja
zwigzkowa. Miedzyzakladowa organizacja zwigzkowa posiada osobowo$¢ prawna.
Miedzyzakladowa organizacja zwigzkowa obejmuje zakresem swojego dziatania co najmniej
dwoch pracodawcow.
Zaktadowa organizacja zwigzkowa moze by¢ nazywana grupg.
Organizacja zaktadowg jest organizacja, ktéra zrzesza osoby zatrudnione u jednego pracodawcy.
U danego pracodawcy moze dziata¢ tylko jedna podstawowa jednostka organizacyjna Zwiazku.

VI. Organy i wladze Zwigzku
Art. 7

Organami Zwiazku jest Zarzad 1 Walne Zebranie Czlonkéw. Walne Zebranie Cztonkéw jest
najwyzszym organem Zwigzku.
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Zebranie cztonkéw organizacji zaktadowej stanowi najwyzsza wladzg¢ tej organizacji, a jej
organem wykonawczym jest Zarzad organizacji zakladowe;.

Uchwaty organéw i1 wiadz Zwiazku zapadaja zwykla wigkszoScig glos6w w obecnosci co
najmniej 50% uprawnionych do glosowania. W przypadku braku wymaganego kworum w
pierwszym terminie Walnego Zebrania Cztonkéw, uchwaty podjete w drugim terminie sg wazne
bez wzgledu na ilo§¢ obecnych os6b uprawnionych do glosowania.

Art. 8

Do zadan Zarzadu Zwigzku nalezy:

realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

uchwalanie programu dziatania Zwiazku,

ustalanie wysokosci sktadki zwigzkowej i1 sposobu jej podziatu oraz okreslenie
swiadczen finansowych dla cztonkéw Zwigzku,

zarzadzanie majatkiem Zwiagzku oraz gospodarowanie jego funduszami w ramach
budzetu,

wykonywanie innych zadan Zwiazku nie zastrzezonych przepisami o zwigzkach
zawodowych i Statutu Zwigzku dla innych organéw,

wykonywanie zadan Zwigzku zastrzezonych przepisami ustawy o zwigzkach
zawodowych, kodeksu pracy i przepisami wykonawczymi, wydanymi do tych ustaw
oraz przepisami Statutu Zwigzku dla miedzyzakladowej (zaktadowej) organizacji
zwiazkowej,

reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz,

utworzenie lub rozwigzanie zaktadowej organizacji (grupy) Zwiazku na podstawie
stosownej uchwaty.

Do zadan Zarzadu organizacji zaktadowej nalezy:

organizowanie pracy organizacji zaktadowej,

biezaca wspotpraca z Zarzadem Zwiazku,

reprezentowanie organizacji zakladowej Zwigzku wobec pracodawcy w zakresie
realizacji zadan Zwigzku.

Art. 9

Do zadan Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

dokonywanie wyboru Zarzadu,

rozpatrywanie sprawozdan i wnioskOw organizacji,

ustalanie programu dziatania organizacji zwiagzkowe;j,

podejmowanie stosownych uchwat,

podejmowanie uchwal w przedmiocie rozwigzania Zwigzku oraz zrzeszania si¢ z
innymi organizacjami zwigzkowymi,

uchwalanie nazwy, statutu i jego zmian.
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Kadencja Zarzadu Zwigzku trwa 4 lata.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw Zwigzku mogg bra¢ udziat wszyscy cztonkowie Zwiazku.

Do zadan Zebrania organizacji zaktadowej nalezy:

*  wybo6r Zarzadu organizacji zaktadowe;,

* przyjmowanie sprawozdania z dziatalnosci zarzadu organizacji zaktadowe;.
Kadencja Zarzadu organizacji zakladowej trwa przez okres wskazany w uchwale Zebrania
organizacji zaktadowej, jednak nie dluzej niz 4 lata.

Art. 10
Wybory do wszystkich wtadz i organéw Zwigzku odbywaja si¢ w gtosowaniu tajnym, weditug
regulaminu wyboréw przyjetego przez Walne Zebranie Cztonkéw.
Odwotanie cztonka wtadz i organéw Zwigzku nastepuje na tych samych zasadach co wybér.
Mandat cztonka wtadz i organéw wygasa na skutek:
odwotania przez wyborcoéw z powodu niewykonywania zadan, rezygnacji, ustania cztonkostwa w
Zwiazku.
W razie wygasniecia, w okresie kadencji, mandatu cztonka wtadz, zwolnione miejsce zajmuja
kolejne osoby, ktére uzyskalty najwyzsza liczbe glosow w wyborach na dana kadencj¢
przeprowadzonych wsréd cztonkéw Zarzadu Zwigzku.

Art. 11

Mandat cztonka organéw Zwigzku wygasa z chwilg powotania na stanowisko kierownicze.

VILI. Finanse Zwiazku

Art. 12

Fundusze Zwigzku stanowia:

» sktadki cztonkowskie, ktérych wysokos¢ jest ustanawiana uchwatg Zarzadu Zwiazku,

* dotacje, darowizny, zapisy, dochody z organizowanych szkolen, warsztatéw oraz

imprez kulturalnych, rozrywkowych i sportowych.

Organ Zwigzku wydatkuje fundusze zgodnie z dziatalnos$cig statutowg i posiadanymi Srodkami
finansowymi.
Gospodarka finansowa Zwigzku jest jawna.
Wiascicielem majatku ruchomego i nieruchomego jest Zwigzek jako osoba prawna,
reprezentowany przez Zarzad.
Do dziatania w zakresie zawierania uméw, zaciggania zobowigzan majatkowych, podpisywania
dokumentéw finansowych uprawnieni sg lacznie dwaj cztonkowie Zarzadu Zwigzku, w tym
Prezes Zarzadu Zwigzku.
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Zarzad jest uprawniony do zatozenia konta bankowego i korzystania ze zgromadzonych na nim
srodkéw oraz jest jedynym dysponentem $rodkéw pochodzacych ze sktadek cztonkowskich oraz
innych zrédet.

VIII. Zasady uchwalania i zmian statutu

Art. 13
Statut Zwigzku i jego zmiany uchwala Walne Zebranie Czionkéw.
Uchwata o zmianie statutu zapada w glosowaniu jawnym, przy czym dla swej waznos$ci wymaga
wiekszosci 2/3 glosow przy co najmniej 50% obecnych cztonkéw w Walnym Zebraniu
Czionkéw. Przepisy o drugim terminie Walnego Zebrania Czlonkéw zawarte
w Art. 7 stosuje si¢ odpowiednio.
Na zadanie 1/3 sktadu cztonkéw Zarzadu uchwata o zmianie statutu zapada w gtosowaniu tajnym.
Zmiany statutu zgtasza do wtasciwego sadu rejestrowego Zarzad.

IX. Rozwiazanie Zwiazku i likwidacja jego majatku.

Art. 14
Uchwale o rozwigzaniu Zwigzku podejmuje Walne Zebranie jego czionkéw w glosowaniu
jawnym, zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej 50% czlonkéw Zwigzku. Przepisy
o drugim terminie Walnego Zebrania Cztonkéw zawarte w Art. 7 stosuje si¢ odpowiednio.
Na zadanie 1/3 sktadu Zarzadu Zwigzku uchwata o rozwigzaniu Zwiazku zapada w gltosowaniu
tajnym.
Likwidatorem majatku Zwigzku jest Zarzad, ktéry takze odpowiednio zabezpiecza dokumentacje
Zwiazku.

X. Postanowienia koncowe

Zarzad postuguje si¢ pieczecig z emblematem Zwigzku i napisem: PRO DIGNITAS Zwigzek
Zawodowy.
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